hoch
und blau
schweigen die Himmel
in schneekalter Nacht

golden
und nah
kiinden die Lichter
vom gottlichen Glanz

froh
und weit
offnen wir Tlren
dem kommenden Gast

Hinrich C. G. Westphal

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren,
die Sie an den Grund- und Mittelschulen in unserem Schulamtsbezirk wirken,

mit Beginn der Weihnachtsferien nach dem kommenden Adventswochenende diirfen Sie
sich - nach sicherlich anstrengenden, bestimmt aber auch erfillenden Wochen, in denen
Sie in |hren Klassen und Gruppen eine wiederum engagierte padagogische Arbeit zum
Wohl der tber 11.500 Kinder und Jugendlichen in unserer schulischen Verantwortung
geleistet haben - nun einlassen auf diese besondere Zeit, die der 2022 verstorbene Ham-
burger Theologe und Publizist in nur wenigen Worten so eindricklich beschreibt.

Wir hoffen, dass Ihnen in den freien Tagen genligend Zeit
und Raum fir seelisches und korperliches Auftanken gege-
ben sein wird, und wiinschen lhnen von Herzen ein frohes,
gesegnetes und friedvolles Weihnachtsfest mit unbe-
schwert frohlichen, aber auch nachdenklich besinnlichen
Momenten.

Ganz herzlich mochten wir uns bei lhnen fir eine vertrau-
ensvolle, erfolgreiche und personlich wertvolle Zusammen-
arbeit im zu Ende gehenden Kalenderjahr bedanken. Schan,
dass Sie lhre Spuren hinterlassen haben!

Fir das neue Jahr wiinschen wir Ihnen vor allem Gesundheit und Zufriedenheit, und dass
Sie 2025 vielen Menschen vorbehaltlos und dankbar die Tiren nicht nur Ihres Hauses,
sondern auch lhres Herzens 6ffnen kdnnen!

lhre Schulrdte und Verwaltungsangestellten des Staatlichen Schulamts

Bertram Hortensteiner Ursula Abt Bernd Petzenhauser Angela Borner
Manuela Becker Margit Engel  Claudia Heimpel  Tamara Mayer  Christina Patzelt ~ Claudia Schrother



1. Personalnachrichten aus dem Schulamtsbezirk

Gedenken

In ehrenvollem Gedenken werden wir den Verstorbenen jederzeit
Dankbarkeit, Anerkennung und Wertschatzung fiir ihre jahrelange
pddagogische Arbeit im Schulamtsbezirk entgegenbringen.

Feil Isolde, Lehrerin an der Theodor-Heuss-Schule, Grundschule Memmingen, verstarb
am 21.11.2024 im Alter von 81 Jahren.

Kaspar Josef, Lehrer an der Mittelschule Markt Rettenbach, verstarb am 19.11.24 im
Alter von 79 Jahren.

Steimel Ute, Oberlehrerin an der Pfarrer-Kneipp-Grundschule Bad Wdrishofen, verstarb
am 29.08.24 im Alter von 84 Jahren.

Versetzung in den Ruhestand

Wir danken fir die Arbeit mit den Kindern bzw. Jugendlichen und
wiinschen von Herzen Gesundheit, Zufriedenheit sowie erfiillende
ldeen flir den kommenden Lebensabschnitt.

Eckert Andreas, Lehrer an der Mittelschule Memmingerberg, wurde mit Ablauf des
30.09.2024 in den Ruhestand versetzt

Beforderungen, Ernennungen und Bestellungen

1 Wir gratulieren zur Ernennung bzw. Bestellung sehr herzlich,
freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit und win-
#1 schen in der Fihrungsverantwortung Freude und Erfolg.

Franz Michael, Lehrer an der Grundschule Benningen-Lachen, wurde zum 01.11.24 mit
der Aufgabe der Standigen Stellvertretung der Schulleitung am Standort beauftragt.
Heckelsmiiller Julia, Forderlehrerin an der Grundschule Tiirkheim sowie Koordinatorin
und Fachberaterin fir Forderlehrkrdfte, wurde zum 01.12.24 befordert.

Kraus Birgit, Studienrétin im Mittelschuldienst an der Ludwig-Aurbacher-Mittelschule
Trkheim, wurde zum 01.11.24 zur Beratungsrektorin (Schulpsychologie) beférdert.
Majora Nicolas, Konrektor an der Elsbethenschule, Grundschule Memmingen, wurde mit
Wirkung vom 01.12.24 zum Schulleiter bestellt.

Miinsch Sebastian, Beratungsrektor (mBdB) an der Grundschule Memmingen-Amendin-
gen, wurde mit Wirkung vom 01.12.24 zum informationstechnischen Berater digitale
Bildung bestellt.

Nieder Ingo, Lehrer an der Bismarckschule, Mittelschule Memmingen, wurde zum
01.12.24 zum stellvertretenden Schulleiter bestellt.

Schilling Bernhard, Fachlehrer an der Mittelschule Mindelheim, wird mit Wirkung vom
01.01.25 zum Fachberater flir das Fach Technik im Schulamtsbezirk bestellt.
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Schmitz Carolin, Lehrerin an der Dominikus-Hertel-Grundschule Boos, wurde zum
01.11.24 mit der Aufgabe der Standigen Stellvertretung der Schulleitung am Standort
beauftragt.

Shtrezi Serena, Lehrerin an der Ludwig-Aurbacher-Mittelschule Tirkheim, wurde zum
01.12.24 zur kommissarischen Fachberaterin Umwelterziehung bestellt.

Treml Brigitte, Fachoberlehrerin an der Mittelschule Babenhausen und Fachberaterin fir
den Fachbereich Erndhrung und Gestaltung, wurde zum 01.12.24 befordert.

Dienstjubildum

Herzlichen Dank flr die bisher geleistete unterrichtliche und er-
ziehliche Tatigkeit sowie weiterhin viel Freude an der Arbeit mit
den uns anvertrauten Schulerinnen und Schilern.

40-jahriges Dienstjubildum

Liebrich Johanna, Fachoberlehrerin an der Grundschule Westerheim, im November 2024
Hofmair-John Martina, Studienritin im Mittelschuldienst an der Mittelschule Pfaffen-
hausen, im Dezember 2024

25-jihriges Dienstjubildum

Rehle Markus, Konrektor an der Pfarrer-Kneipp-Mittelschule Bad Wérishofen, im No-
vember 2024

Funktionslose Beférderungen

g =% Wir gratulieren zur nicht funktionsbezogenen Beférderung nach

A 10, A 11, A 12 mit Amtszulage oder A 13 (Studienrdtin und
¢ Studienrat im Grundschul- bzw. Mittelschuldienst).

Zum 01.11.2024 konnten auch in unserem Schulamtsbezirk Kolleginnen und Kollegen
auf Grundlage der periodischen Beurteilung 2022 sowie den daraus resultierenden
neuen Beforderungskriterien in der alljahrlichen Umsetzung bertcksichtigt werden.

Beforderungen nach A10

Baum Martina, Forderlehrerin an der Grundschule Memmingerberg
Herreiner Laura, Forderlehrerin an der Grundschule Mindelheim
Stoffelen Natali, Forderlehrerin an der Edith-Stein-Schule, Grundschule Memmingen

Beforderungen nach A11 (Fachoberlehrerin bzw. Fachoberlehrer)

Dengler Jlrgen, Fachlehrer an der Pfarrer-Kneipp-Mittelschule Bad Worishofen
Garreis Simon, Fachlehrer an der Ludwig-Aurbacher-Mittelschule Tlrkheim

Geiger Kristina, Fachlehrerin an der Grundschule Kirchheim

Malek Anja, Fachlehrerin an der Grundschule Benningen-Lachen

Pfander Eva, Fachlehrerin an der Ludwig-Aurbacher-Mittelschule Tlirkheim
Schubert Christina, Fachlehrerin an der Pfarrer-Kneipp-Mittelschule Bad Wdrishofen
Schuster Tina, Fachlehrerin an der Bismarckschule, Mittelschule Memmingen
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Wassermann Heidi, Fachlehrerin an der Mittelschule Erkheim
Wegscheider Stefanie, Fachlehrerin an der Pfarrer-Kneipp-Mittelschule Bad Wérishofen

Beforderungen nach A12 mit Amtszulage

Deschler Anja, Lehrerin an der Pfarrer-Kneipp-Grundschule Bad Wdrishofen
EndraB3 Ronald, Lehrer an der Mittelschule Babenhausen

Falk Eva, Lehrerin an der Elsbethenschule, Grundschule Memmingen

Friedel Giinther, Lehrer an der Ludwig-Aurbacher-Mittelschule Tlrkheim
Mann Daniela, Lehrerin an der Mittelschule Mindelheim

M®énius Bastian, Lehrer an der Mittelschule Memmingen-Amendingen
Pfahler Katharina, Lehrerin an der Grundschule Memmingen-Steinheim
Ried Melanie, Lehrerin an der Pfarrer-Kneipp-Mittelschule Bad Wdrishofen
Weyer Karoline, Lehrerin an der Grundschule Tirkheim

Beforderungen nach A13 und Ernennung (StR/StRin im Grund- oder Mittelschuldienst)

Grimme Michaela, Lehrerin an der Mittelschule Babenhausen
Kassner Claudia, Lehrerin an der Grundschule Ottobeuren
Preisinger Stephanie, Lehrerin an der Grundschule Wiedergeltingen
Schmieder Marion, Lehrerin an der Grundschule Egg a. d. Giinz

Neueinstellung

Fir die erfolgreiche Erflllung der vielfdltigen Aufgabenstellungen
in der Verwaltung wiinschen wir von Herzen alles Gute und freuen
uns auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

Reichel Peter, Verwaltungsangestellter an der Grundschule Tirkheim, hat seine Arbeit
am 18.11.24 aufgenommen.

Singer Jennifer, Verwaltungsangestellte an der Mittelschule Mindelheim, hat ihre Arbeit
am 01.12.24 aufgenommen.

Tschugg Sandra, Verwaltungsangestellte an der Sebastian-Kneipp-Grundschule und der
S.-K.-Mittelschule Bad Gronenbach, hat ihre Arbeit am 29.11.24 aufgenommen.

2. Personalnachrichten aus dem Schulamt

Auf eine ganz besondere Weise blicke ich in diesem Kalenderjahr dem
immer naher riickenden Jahreswechsel entgegen - trete ich doch mit
Ablauf des 31. Dezember 2024 in den Antragsruhestand ein.

Nach knapp 40 Jahren dienstlicher Tatigkeit als Lehramtsanwarter an
der Hauptschule in Babenhausen, als Lehrkraft an der Wittelsbacher-
schule (GS und THS 1) in Kempten sowie der Sebastian-Kneipp-Haupt-
schule in Bad Gronenbach, in der Schulleitung als Konrektor und Rek-
tor an der Haupt-/Mittelschule Mindelheim und als Schulrat sowie
Fachlicher Leiter bei den Staatlichen Schuldmtern im Landkreis Unterallgdu und in der
Stadt Memmingen endet flir mich in zwei Wochen die berufliche Aktivitat.
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Mit groBer Dankbarkeit schaue ich nicht nur auf die vielfaltigen, einerseits herausfor-
dernden, andererseits so erfiillenden Aufgabenstellungen zuriick, sondern erinnere mich
vor allem auch an die wertschatzenden und starkenden Begegnungen mit den vielen, so
unterschiedlichen Menschen, fir die und mit denen ich arbeiten durfte.

Selbst wenn sich das Geflihl des Loslassens nach intensiver Arbeitsphase nur langsam
einstellen will, so freue ich mich doch schon verhalten auf die Vielfalt an Gestaltungs-
maoglichkeiten, die mich in meinem neuen Lebensabschnitt erwarten.

Dariiber hinaus hoffe ich, dass Sie alle mit meiner aktuell noch nicht bestellten Nachfolge
in der Fachlichen Leitung sowie dem dann neu aufgestellten Schulrateteam weiterhin gut
zusammenarbeiten werden.

AbschlieBend wiinsche ich Ihnen von Herzen vor allem Gesundheit, Erfiillung im berufli-
chen Bereich sowie Gliick und Zufriedenheit im privaten Umfeld.

Ich freue mich auf ein Wiedersehen oder -horen bei anderer Gelegenheit!

3. Versetzungen, Neueinstellungen, Teilzeiten, Beurlaubungen

Versetzung staatlicher Lehrkrdfte in andere Ldnder der Bundesrepublik

Deutschland zum 01. August 2025 im Rahmen des Lehrertauschverfahrens
vgl. hierzu auch den Hinweis im Schwabischen Schulanzeiger Nr. 11/2024

Staatliche Lehrkrdfte im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit sowie im un-
befristeten Beschaftigungsverhéltnis kdnnen zum 01.08.2025 die Versetzung in den
Schuldienst eines anderen Bundeslandes beantragen.

Das Lehrertauschverfahren zwischen den Bundeslandern dient in erster Linie der Famili-
enzusammenfihrung, die Versetzung kann aber auch aus anderen Griinden angestrebt
werden.

Die Bundeslander Gbernehmen dabei nur so viele Lehrkrifte, wie Planstellen durch Ver-
setzungen in andere Bundeslander frei werden (,Tauschpartner”-Prinzip). Beurlaubte
Lehrkrafte mussen im Falle der Versetzung ihren Dienst beim aufnehmenden Dienstherrn
im Falle der Ubernahme sofort antreten.

Der Antrag auf Versetzung in ein anderes Bundesland kann ausschlieBlich bis spatestens
31. Januar 2025 lber die Online-Anwendung auf der Homepage des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus (https://www.lehrer-werden.bayern/bewerbung-
und-einstellung/wechsel-nach-bayern) generiert und ausgedruckt werden (,Wechsel von
Bayern in ein anderes Land der Bundesrepublik Deutschland”).

Antrage, die nicht Gber das Online-Portal erzeugt worden sind, kdnnen nicht ins Verfah-
ren einbezogen werden, weil jeder Tauschantrag eine individuelle Antragsnummer erhalt.

Der ausgedruckte und unterschriebene Antrag muss bis spatestens 07.02.2025 auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben eingegangen sein, um am Lehrertauschver-
fahren zwischen den Bundesldndern teilnehmen zu konnen.

= Vorlagetermin beim zustidndigen Staatlichen Schulamt bis spatestens 17.01.25!
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Versetzung von Lehrkrdften an Grundschulen und Mittelschulen 2025

Verwenden Sie fir alle Antrdge ausschlieBlich aktuelle Formulare (Download von der In-
ternetseite der Regierung von Schwaben [ Mentipunkt ,Formulare, Downloads, Online-
Verfahren") und bearbeiten Sie diese bitte vollstindig auf Vorder- und Riickseite!

Wechsel des Schulamtsbezirks innerhalb Schwabens 2025

Lehrkrdfte auf Lebenszeit, Lehrkrdfte auf Probe und Lehrkrdfte mit unbefristetem Arbeits-
vertrag kdnnen eine Versetzung innerhalb Schwabens in einen anderen Schulamtsbezirk
beantragen, und zwar unter der Vorbedingung, dass sie im Schuljahr 2025/26 nicht be-
urlaubt sind.

= Vorlagetermin beim zustandigen Staatlichen Schulamt bis spatestens 14.03.25!

Wechsel des Regierungsbezirks innerhalb Bayerns 2025

Lehrkrdfte auf Lebenszeit, Lehrkrafte auf Probe, Lehrkrdfte mit unbefristetem Arbeitsver-

trag konnen eine Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk beantragen, und zwar

unter der Vorbedingung, dass sie im Schuljahr 2025/26 nicht beurlaubt sind.

Eine Versetzung kann in der Regel nur erfolgen, wenn

e Tauschpartnerin den jeweiligen Regierungsbezirken zur Verfligung stehen und ein Ein-
satz in den gewiinschten Schulamtsbezirken des aufnehmenden Regierungsbezirks
mdglich ist oder

e sich im Rahmen der bedarfsorientierten Einstellung seitens des Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus entsprechende Versetzungsmoglichkeiten ergeben.

= Vorlagetermin beim zustindigen Staatlichen Schulamt bis spatestens 14.03.25!

Neueinstellung an Grundschulen und Mittelschulen 2025

Zur moglichen Neueinstellung stehen im Sommer 2025 in Schwaben voraussichtlich wie-
der folgende Bewerber an:

e alle Priiflinge mit im Priifungsjahr 2025 in Schwaben abgelegter und erfolgreich be-
standener Zweiter Priifung, Zweiter Lehramtsprifung bzw. Zweiter Staatspriifung

e alle Wartelistenbewerber, auch jene, die im Schuljahr 2024/25 bereits als Lehrkrafte
auf Arbeitsvertrag unterrichten

e |ehrkrafte mit ,Supervertrag”

o Freie Bewerber

o Bewerber mit erfolgreich abgeschlossener Zweitqualifizierung

Maoglicherweise ist zur Gewéhrleistung einer ausgeglichenen Lehrerversorgung in Bayern
erneut eine Neueinstellung auBerhalb Schwabens, z. B. im Regierungsbezirk Oberbayern,
notig. Die hierfur in Frage kommenden Neueinstellungsbewerber werden nach bayern-
weit einheitlichen leistungsbezogenen und sozialen Kriterien ausgewahlt.

In diesem Zusammenhang bittet die Regierung von Schwaben vorsorglich um die Mittei-
lung von Einsatzschuldmtern in Oberbayern, die nur im Falle einer bedarfsgerechten Neu-
einstellung im Regierungsbezirk Oberbayern berticksichtigt werden.
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Die Regierung legt nach dienstlichen Notwendigkeiten unter gréBtmdglicher Berlcksich-
tigung der Einsatzwiinsche die Schulamtsbezirke fest, in denen die Bewerber zum Einsatz
kommen. Die Erfahrung zeigt, dass insbesondere Einsatzwiinsche, die sich auf den Grol3-
raum Augsburg beziehen, nur selten erfillt werden kdnnen.

Alle Bewerber kénnen friihestens Ende Juli bzw. Anfang August 2025 {iber ihren Einsatz-
ort seitens des zustdndigen Staatlichen Schulamts informiert werden. Zu einem voran-
gehenden Zeitpunkt sind leider keine verbindlichen Auskiinfte mdglich.

Beachten Sie bezliglich der vorausgegangenen Informationen unbedingt die Hinweise,
die voraussichtlich im Schwibischen Schulanzeiger Nr. 2/2025 abgedruckt sein werden!

Versetzung innerhalb des Schulamtsbezirks 2025

Bitte verwenden Sie die Vorlage aus dem Formularcenter auf der Homepage
des Staatlichen Schulamtes und legen Sie Ihren Antrag (2-fach) vor.

= Vorlagetermin beim Staatlichen Schulamt bis 30.04.25!

Hinweis und Bitte zu lhren Versetzungsgesuchen

Nicht allen Versetzungsgesuchen in andere Schulamtsbezirke bzw. an eine bestimmte
Einsatzschule kann entsprochen werden. Manchmal sind aber Mdéglichkeiten gegeben,
durch eine Versetzung innerhalb des Schulamtsbezirks, Erleichterungen, z.B. die Fahrt-
strecke betreffend, zu erreichen oder an eine der Zielschule nahegelegene Schule versetzt
zu werden.

Bitte geben Sie deshalb im Versetzungsgesuch ein Szenario an, das bedacht werden sollte,
wenn lhrem Erstwunsch im Versetzungsantrag nicht entsprochen werden kann. lhre Aus-
sage hilft uns, Versetzungsentscheidungen transparenter zu gestalten sowie rascher und
personenbezogener zu treffen.

Ausscheiden aus dem Schuldienst am Ende des Schuljahres 2024/25
etwa wegen Ruhestand, vorzeitigem Ruhestand, Dienstunfihigkeit

Da der Vorlauf mit amtsdrztlicher Untersuchung u.a. eine betrdchtliche Zeit in Anspruch
nimmt, kann die Ruhestandsversetzung u.U. nicht mehr fristgerecht zum Schuljahresbe-
ginn erfolgen.

Dies bedeutet fiir das Staatliche Schulamt zumeist auch den Verlust einer Mobilen Re-
serve. Daher bitten wir Sie, den entsprechenden Antrag mdglichst umgehend zu stellen.

= Vorlage des Antrags (2-fach) beim Staatlichen Schulamt bis spatestens 28.02.25!

Beantragung von Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen

Antrage auf Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen im Schuljahr 2025/26 sind dem
Staatlichen Schulamt bis spatestens zum 21.03.25 vorzulegen.
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Riickmeldung zum Dienst nach Beurlaubung

Beurlaubte Lehrkrafte, die den Wiedereinstieg in den aktiven Schuldienst anstreben, wer-
den gebeten, sich bis 28.02.25 unter Verwendung des Formblatts ,Wiederaufnahme des
Dienstes mit voller Unterrichtspflichtzeit" schriftlich beim Staatlichen Schulamt zur
Dienstleistung zurtickzumelden.

Die Schulleitungen werden gebeten, in Frage kommende Lehrkrédfte ihres Schulbereichs
an diesen Termin zu erinnern.

Falls fiir das neue Schuljahr Teilzeit gewlinscht wird, sollte der Teilzeitantrag gleichzeitig
mit vorgelegt werden. Ein Anspruch auf Einsatz an einer bestimmten Schule, in einer
Schulstufe oder der friiheren Schule besteht nicht.

4. Vorlesewettbewerbder6.Klassen

VORLESE Nachdem die Schulsieger gekirt und an den Borsenverein des
Deutschen Buchhandels gemeldet wurden, laufen nun die
WETTBEWERB Vorbereitungen fir den Kreis- und den Stadtentscheid.

Der Kreisentscheid im Landkreis Unterallgdu findet an der Mittelschule Memmingerberg
am Mittwoch, 19.02.2025, 14:00 Uhr, statt.

In der Stadt Memmingen findet der Wettbewerb an der Mittelschule Memmingen-
Amendingen, am Donnerstag, 20.02.2025, 14:30 Uhr, statt.

Sehr herzlich danken wir den Organisatorinnen und Organisatoren, die den Kreis- bzw.
Stadtentscheid ausrichten. Dank gilt auch den Lehrkrdften und den Schulen fiir die Vor-
bereitung und Durchfiihrung des Wettbewerbs auf Schulebene und die Unterstiitzung
der Schulsieger bei ihrer Vorbereitung auf den weiterflihrenden Wettbewerb.

Weitere Informationen zum Kreis- bzw. Stadtentscheid erhalten Sie durch die Einladun-
gen zur Teilnahme am Vorlesewettbewerb.

5. Wahl der Schiilersprecherinnen und -sprecher auf Schulamtsebene

Nachdem die Klassensprechermn?n und Ao und Aubgmben der
Klassensprecher aus 16  Unterallgduer und i
: : . . . Sdf\u\evMLW@othO\r*'U\hg
Memminger Mittelschulen ihre Schilersprecherinnen ¢
m Bayewn

bzw. -sprecher gewdahlt hatten, trafen sich diese in
Begleitung ihrer Verbindungslehrkrdfte am 15.10.24 -
im Landratsamt in Mindelheim, um aus ihrer Mitte die Vertretung auf Schulamtsebene
zu kiren.

Schulamtsdirektor Bernd Petzenhauser begliickwiinschte die anwesenden Jugendlichen
zundchst und erlduterte ihnen anhand von Beispielen, auf welche Weise sie im
schulischen Alltag das Zusammenleben mitgestalten kdnnen:
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e Wiinsche, Anregungen und Vorschldge an Lehrkrdfte, Schulleitung und Elternbeirat
kommunizieren

e Mittler zwischen Mitschilerinnen bzw. Mitschilern und Lehrkraften sein

e durch Mitreden und -gestalten u. a. auch einen Beitrag zu gelebter Demokratie an der
eigenen Schule leisten

Im Rahmen einer kurzen Vorstellungsrunde gaben die Jugendlichen dann Auskunft zu
ihrer Person anhand eines im Vorfeld zugeleiteten Themenkatalogs: meine Interessen und
Starken, was andere gut an mir finden, was ich gerne einbringen oder verandern mochte,
warum ich gewdhlt werden sollte!

In geheimer Abstimmung wurden schlieBlich gewahlt:

1. Schillersprecher: Niklas Brentrop, Mittelschule Erkheim
2. Schiilersprecher (Stellvertreter): Julian Henke, Mittelschule Ottobeuren

R T
L
StR Matthias Kihnl Julian Henke SchAD Bernd Petzenhauser ~ Niklas Brentrop L Tobias Mack

Wir gratulieren beiden herzlich zur Wahl in diese verantwortungsvollen Vertretungsamter
und hoffen auf eine stets konstruktive Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

6. Kooperation KiTa-Grundschule

Sprache ist der Schlissel fir Bildungserfolg und gesellschaftliche Teilhabe. Durch das
Gesetz zur Einfiihrung verbindlicher Sprachstanderhebungen vor der Einschulung wird
die Bedeutung der Sprachentwicklung einmal mehr in den Mittelpunkt der Uberlegungen
zum Ubergang von der KiTa in die Grundschule geriickt.

Auch fir die Kooperationsarbeit haben wir die Sprachentwicklung als Jahresthema Gber
die beiden Treffen der Kooperationsbeauftragten KiTa-GS gesetzt:

1. Treffen am 09.01.2025:
Sprachentwicklung im Ubergang KiTa-GS mit Vortrag einer Logopadin

2. Treffen am 15.05.2025 (westl. Landkreis) [ 22.05.2025 (dstl. Landkreis):
Vorkursarbeit in KiTa und Grundschule
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7. Allgdu-Bodensee-Mathematik-Meisterschaft 2024

Wettbewerb auf Schulamtsebene mmemotik ‘ ' >Qi5tgr5chqft

2024

Wir freuen uns sehr, dass wir nach 5-jahriger Pause diesen Wettbewerb wieder fiir alle 4.
Jahrgangsstufen anbieten konnten!

Landkreis Unterallgdu und Stadt Memmingen

15 Grundschulen aus unserem Schulamtsbezirk haben zunéchst auf Schulebene diesen
Wettbewerb mit Schiilerinnen und Schiilern der vierten Klassen durchgefiihrt.
Herzlichen Dank allen Schulleiterinnen und Schulleitern sowie allen Lehrkraften, die fir
die Schilerinnen und Schiler diese zusatzliche Aufgabe angenommen und ausgefiihrt
haben. Immer wieder bestdtigen die Eltern beim Wettbewerb auf Schulamtsebene wie
sehr sie sich Uber diesen Wettbewerb fir ihre Kinder freuen!

Am 19. November fand der Wettbewerbsentscheid auf Schulamtsebene an der Grund-
schule Ottobeuren statt - vielen Dank noch einmal an die Gastgeber! 30 Buben und Mad-
chen traten zum Denken, Knobeln und Rechnen im Mathematikwettbewerb an. Das wa-
ren die Siegerschulen dieser Runde:

e GSEgg e GS Markt Rettenbach e GS Tiirkheim
o Albert-Schweitzer-GS Ettringen e GS Ottobeuren

Am 16.12.24 haben sechs Schilerinnen und Schiler dieser Schulen unseren Schulamts-
bezirk auf der dritten Wettbewerbsebene vertreten. Die dritte Runde wurde heuer wiede-
rum im Unterallgdu an der Grundschule Kirchheim ausgetragen.
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Herzlichst gratulieren wir Christoph Horl von der Grundschule Tiirkheim, der den dritten
Platz der Buben bei der Allgdu-Bodensee-Meisterschaft errungen hat. Ein schoner Erfolg!
Die weiteren Siegerplatze bei den Madchen und Buben gingen ins Schulamt Ostall-
gau/Kaufbeuren und in die Schuldmter Oberallgdu, Kempten, Lindau.

Herzlich danken méchten wir Herrn Rektor Ott und dem Team der Grundschule Kirchheim
fur die wundervolle Ausrichtung des Wettbewerbs und der Jury, in der Frau Rektorin
HeuB3-Hornfeck, Frau Rektorin Hummel, Herr Rektor Grabenbauer, Frau Laura Frank, Leh-
rerin an der GS Ottobeuren, Frau Luisa Merkle, Lehrerin an GS Buxheim und Herr Stefan
Spreng, Forderlehrer an der GS Babenhausen zusammenarbeiten!

8. Fortbildung fiir Verwaltungsangestellte an Schulen

Am Donnerstag, 21.11.24, trafen sich die Verwaltungsangestellten in den Schulsekretari-
aten der Grund- und Mittelschulen unseres Schulamtsbezirks zu ihrer jahrlichen Fortbil-
dungsveranstaltung an der Mittelschule Babenhausen. Diese war mit Unterstlitzung wei-
terer Kolleginnen federflihrend von Frau Speiser, der Vertreterin im Ortlichen Personalrat
fur die Gruppe der Arbeitnehmer, und Frau Heimpel, der Ansprechpartnerin der Verwal-
tungsangestellten am Staatlichen Schulamt, organisiert worden.

Nach Gblicher Kommphase, in der sich die Teilnehmerinnen mit Kaffee, Tee, Kaltgetrdn-
ken, Butterbrezen und Geback stirken konnten sowie der BegriiBung durch Rektorin
Catharina Freudling und Schulamtsdirektor Bertram Hdortensteiner informierte Referent
Roland Grimm, OPR-Vorsitzender im Schulamtsbezirk Giinzburg und stellvertretender
Referatsleiter Rechtsschutz im BLLV Schwaben fachkompetent, praxisbezogen und kurz-
eilig zum Thema ,Alles was Recht ist im Schulalltag”.

Milena Hartel, Vorsitzende der Arbeitnehmergruppe im Bezirkspersonalrat, und Petra
Speiser, ihre Vertreterin, thematisierten nach einer Pause Interessantes aus dem BPR, ehe
Frau Heimpel und Herr Hortensteiner Informationen aus dem Schulamt weitergaben.
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Nach einem sehr leckeren Mittagessen, das Uber einen Caterer als Blffet in der
Veranstaltungshalle angeboten worden war, endete der gewinnbringende, Uber
funfstiindige Fortbildungstag, der vielfach Zeit zu Gesprach und Begegnung, zum
Austausch zu wichtigen fachlichen Themen sowie zum gegenseitigen Kennenlernen
geboten hatte.

9. Auszeichnung fiir Schulen im Schulamtsbezirk

Ausweitung des Schulprofils Sport-Grundschule 2024/25

Zum Schuljahr 2024/2025 haben weitere 100 Grundschulen in Bayern, die den
Handlungsfeldern Sport, Bewegung und gesunde Erndhrung einen besonders hohen
Stellenwert einrdumen, das Schulprofil Sport-Grundschule erhalten. Ausgezeichnete
Schulen uberzeugen durch MaBnahmen wie die konsequente Umsetzung von ,Voll in
Form®, die Durchfiihrung von Schwimmunterricht oder Projekte mit Sportvereinen. Im
Bereich gesunde Erndhrung punkten sie beispielsweise durch Kooperationen und
Angebote zum ,Gesunden Pausenbrot”.

Beim Festakt in Miinchen, bei dem aus unserem Schulamtsbezirk die Edith-Stein-Schule,
Grundschule Memmingen und die Grundschule Sontheim pramiert wurden, wirdigte
Bayerns Kultusministerin Anna Stolz das tberdurchschnittliche Engagement:
.Bewegung und eine ausgewogene Erndhrung bilden ein stabiles Fundament fir ein
gesundes und ausgeglichenes Leben. Wer kdrperlich fit ist, ist auch mental stark und kann
die taglichen Herausforderungen erfolgreich meistern. Sport und Bewegung sind
untrennbar mit ganzheitlichem Lernen verbunden. Unsere Sport-Grundschulen zeigen
vorbildhaft, wie das im Schulalltag umgesetzt werden kann."

Kultusministerin Anna Stolz und BSJ-Vorsitzender Michael WeiB Gbergaben jeweils die Urkunde an (v.1.)
Gila Barth und Nicole Supka, Edith-Stein-Schule Eva-Maria Morgen und Jochen Bauer, GS Sontheim

Umweltschule in Europa - Internationale Nachhaltigkeitsschule 2023/24

(SCHULE 1y, Erfreulicherweise wurden im vergangenen Schuljahr einige

-f‘“_iqwu‘: “, | unserer Grund- und Mittelschulen als ,Umweltschule in Europa”
*‘ﬁ.ﬂf_ ", | zertifiziert und erhielten die Auszeichnung ,Internationale
Nachhaltigkeitsschule”. Innen allen wurde mit der Auszeichnung

bestatigt, dass sie sich hdchst anerkennenswert auf breiter Ebene

;?':Ff-«':.;_|1-.'|?~"'ﬂ: mit vielfdltigen Projekten sehr tatkrdftig um nachhaltige

Umwelterziehung und -arbeit verdient machen.
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An der Theodor-Heuss-Schule wurde wieder zu einem autofreien Schulweg und einer
millfreien Brotzeitpause motiviert. Nach wie vor bringen die Kinder ihr eigenes Handtuch
mit, um Papierhandticher zu vermeiden. In einer Bichertauschborse konnen sie ,tau-
schen statt kaufen" und damit Geld und Ressourcen sparen. Schwerpunkt der Aktionen
war das Thema ,Erndhrung - das geht auch umweltfreundlich®, etwa beim Einkauf auf
regionale und saisonale Produkte zu achten sowie zu testen, ob Lebensmittel auch nach
Ablauf des Mindesthaltbarkeitsdatums noch verzehrt werden konnen.

Die Schiilerinnen und Schiler der Lindenschule, Mittelschule Memmingen, fiihrten mit
thren Lehrkraften Projekte zum bewussten Umgang mit Wasser durch, sammelten Ml
in der Schulumgebung, bepflanzten Hochbeete als Krduter- bzw. Naschgarten und
stellten Vogelhauschen fir den Pausenhof her.

Die Schilerinnen und Schiiler der Mittelschule Babenhausen beteiligten sich am Erleb-
nistag des Bund Naturschutz e.V. am Fuggerweiher sowie an der Initiative ,Sauberes
Babenhausen”. Weitere Aktionen waren u. a. der Besuch der NachhaltICHkeitsarena der
AOK, Projekte zum Wassersparen und die Durchfiihrung eines bewegten Wandertags.

An der Grund- und Mittelschule Memmingerberg lag der Schwerpunkt auf der
Milltrennung. Es gab ein Redaktionsteam, das einen Umweltratgeber verfasste, und jedes
Klassenzimmer bekam mehrere Mulleimer fiir ein systematisches Sortieren (Biomlleimer,
Eimer fiir die gelbe Tonne, Restmiillbehilter und Altpapierbehélter) mit (mindestens)
wochentlicher Entsorgung am Freitag. Die Schilersprecher stellten dies in einem
Workshop der Klassensprecherversammlung vor, die Klassensprecher wiederum gaben ihr
Wissen an ihre Klassen weiter.

Mittelschule Babenhausen heodor-Heuss—SchuIe, S Memmingen

10. Unterrichtseinschrankungen bei ungiinstigen Witterungsbedingungen

Gemal Artikel 30 Absatz 2 des Bayerischen Gesetzes (iber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen (BayEUG) wird Unterricht grundsétzlich als Prisenzunterricht bzw. in
Ausnahmefillen als Distanzunterricht erteilt.
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Sollte der ubliche Prdsenzunterricht aufgrund ungunstiger Witterungsbedingungen
teilweise oder sogar ganz ausfallen, muss im Rahmen der personellen und
organisatorischen Kapazitaten vor Ort Distanzunterricht stattfinden, um einen
kompletten Unterrichtsausfall zu vermeiden (vgl. § 19 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a
BaySchO). Die Entscheidung, ob und ab welchem Zeitpunkt Distanzunterricht stattfindet,
trifft die Schulleitung.

{ Vor allem in den Wintermonaten kdnnen es
7 auBergewdhnliche(!) witterungsbedingte Ereignisse im
#  FEinzelfall notwendig machen, zum Schutz von
w Schilerinnen  und  Schiilern  Unterricht  kurzfristig
&/ cinzuschranken bzw. ganz oder teilweise ausfallen zu
lassen. Zustdndig fur eine solche Festlegung sind die
lokalen Koordinierungsgruppen aus Verantwortlichen der
Kreisverwaltungsbehdrden und Schulen. Ihre Entscheidung
: ist verbindlich und gilt einheitlich fir alle 6ffentlichen
Schulen des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt. Privaten Schulen wird empfohlen, sich
der Vorgabe anzuschlieBen.

Mit dem Zeitpunkt der Bekanntgabe der MaBnahme in der Offentlichkeit (Webseite des
StMUK, Radiosender, etc.) sollten die Informationen zu Unterrichtseinschrinkungen auch
auf der Homepage jeder einzelnen Schule zu finden und ein schnelle Information der
Erziehungsberechtigten tber die an der jeweiligen Schule eingerichteten, dblichen
Kommunikationsstrukturen sichergestellt sein.

Lehrkrafte haben, soweit es die Witterungsverhéltnisse zulassen, ihren Dienst anzutreten.

Fur Kinder und Jugendliche, die die Mitteilung tber den Ausfall des Prasenzunterrichts
nicht mehr rechtzeitig erreicht hat, und die deshalb in der Schule eintreffen, soll im
Rahmen der Mdglichkeiten vor Ort eine Teilnahme an den Angeboten des Distanz-
unterrichts eingerichtet werden. Eine angemessene Beaufsichtigung ist zu gewahrleisten.

11. Lokale Lehrerfortbildung: Arbeitskreis Offener Unterricht

,» Wie offener Unterricht gelingt -
Ein Arbeitskreis u.a. mit Ideen des Churermodells”

Offener Unterricht ist ein entscheidender Bestandteil einer modernen und effektiven
Bildung. Er fordert nicht nur die Selbststandigkeit der Schiiler und Schiilerinnen, sondern
auch ihre Kreativitat und Teamfahigkeit. In einem offenen Unterrichtsformat erhalten die
Lernenden die Moglichkeit, ihren Lernprozess zu steuern, eigene Interessen zu verfolgen,
Selbstwirksamkeit zu erleben und Verantwortung flr ihr Lernen zu Gbernehmen.



15

Dartiber hinaus ermdglicht offener Unterricht eine individuelle Férderung. Jeder Schiiler
und jede Schilerin hat unterschiedliche Stdrken und Schwdchen. Durch gute
Aufgabenstellungen und flexible Lernformen kdnnen diese effektiver bericksichtigt
werden. So wird jeder Schiiler und jede Schilerin dort abgeholt, wo er oder sie steht, und
kann in seinem eigenen Tempo und in seinem Leistungsvermogen lernen.

Wie soll die Arbeit im Arbeitskreis aussehen?

v der AK zeigt Schritte der Offnung auf und nimmt gleichzeitig Qualitit und Effizienz
von Unterricht in den Blick

v' der AK arbeitet an Schwerpunktthemen, die die Offnung des eigenen Unterrichts

voranbringen (z.B. Gestaltung von offenen Lernaufgaben, Schaffung effektiver und

passender Freirdume, die auch zur Persénlichkeit der Lehrkraft passen, ...)

der AK bietet Hospitationsmdglichkeiten an

der AK ist schularttibergreifend fir Lehrkrdfte der Grund- und Mittelschule

der AK trifft sich einmal pro Halbjahr in einem mdglichst stabilen Teilnehmerkreis

der AK trifft sich zum ersten Mal am 18.02.2025 an der Pfarrer-Kneipp-Grund- und

Mittelschule Bad Wérishofen (Anmeldung erfolgt tber FIBS S778-0/25/396645)

12. Aufbewahrungsfristen

Die ordnungsgemaBe Aufbewahrung der Akten, insbesondere von Priifungsaufgaben und
ahnlichen Schriftstlicken, gehért zu den Aufgaben der Schulleitung. Aufbewahrungs-
fristen dienen der Absicherung der Schule bei u. a. Beschwerden, Einspriichen, Wider-
sprichen und Verwaltungsgerichtsverfahren.

ANEANEA NN

Schilerunterlagen

Mindestens 50 Jahre aufzubewahren sind das Schillerstammblatt, Abschlusszeugnisse so-
wie Zeugnisse, die schulische Berechtigungen verleihen.

Mindestens 2 Jahre aufzubewahren sind schriftliche Leistungsnachweise, Abschlussprii-
fungen, Orientierungs- und Vergleichsarbeiten sowie Praktikumsberichte.

Mindestens 1 Jahr aufzubewahren sind der Schullaufbahnbogen, sonstige Zeugnisse und
Ubertrittszeugnisse, Schilerlisten an Grundschulen und Mittelschulen, schriftliche
Angaben Uber bereits erfolgte MaBnahmen, Stellungnahmen zum sonderpddagogischen
Forderbedarf sowie Forderplane und Dokumentationen, die die Schullaufbahn nachvoll-
ziehbar machen.

Aufzeichnungen (ber die Leistungen von Schiilern

Unbeschadet der Verpflichtung zur Eintragung der Leistungsbewertungen in Notenbogen
oder vergleichbare Unterlagen hat die Lehrkraft die Aufschreibungen mindestens zwei
Jahre nach Ablauf des Schuljahres aufzubewahren. Die Aufzeichnungen sind beim
Ausscheiden oder bei ldngerer Dienstverhinderung dem Schulleiter zugédnglich zu
machen.
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Lehrerkonferenz

Niederschriften von Lehrerkonferenzen sind acht Jahre aufzubewahren.

Klassenelternsprecher- und Elternbeiratswahlen

Eine Aufbewahrung der Wahlunterlagen erfolgt in der Regel bis zum Ablauf der jeweiligen
Amtszeit der Elternbeirate.

Im Falle eines schulaufsichtlichen Verfahrens oder eines Rechtsstreites wegen einer Wahl
ergibt sich eine Verldngerung der Aufbewahrungsfrist fiir die jeweiligen Unterlagen bis
zum unanfechtbaren (rechtskraftigen) Abschluss des jeweiligen Verfahrens.

13. Wiinsche des Personalrats

Die beiden Gremien des Personalrats fiir die Gesamtheit
der Grundschulen und der Mittelschulen im Bereich des
Staatlichen Schulamts im Landkreis Unterallgdu bzw. im
Bereich des Staatlichen Schulamts in der Stadt
Memmingen winschen allen Kolleginnen und Kollegen
sowie allen Verwaltungsangestellten ein gesegnetes
Weihnachtsfest, erholsame Ferien sowie Gesundheit und
viel Kraft flirs neue Jahr.

Sandra Hilpold und Markus Rehle, Personalratsvorsitzende



14. Terminibersicht und Hinweise
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Termine

Inhalt Termin
Versetzung in ein anderes Land der Bundesrepublik Deutschland 15.01.2025
Ausscheiden aus dem Schuldienst zum Schuljahresende 28.02.2025
Ruckmeldung zum Dienst nach Beurlaubung 28.02.2025
Wechsel des Regierungsbezirks innerhalb Bayerns 14.03.2025
Wechsel des Schulamtsbezirks 14.03.2025
Versetzung innerhalb des Schulamtsbezirks 30.04.2025
Beurlaubung und Teilzeit fiir das Schuljahr 2025/26 21.03.2025
Terminliste 2024/25 siehe Anlage

Hinweise
Kreisentscheid des Vorlesewettbewerbs im Landkreis Unterallgdu am 19.02.2025, an der MS Memmingerberg,
und in der Stadt Memmingen am 20.02.2025, an der MS MM-Amendingen.

Religidse Feiertage muslimischer Schiilerinnen und Schiler:
e Ramazan Bayrami - Fest des Fastenbrechens am 30. und 31.03.2025
e Kurban Bayrami - Opferfest am 06. und 07.06.2025

Werden Zwischen- oder Jahreszeugnisse durch dokumentierte Lernentwicklungsgesprache ersetzt, finden
diese in einem angemessenen Zeitraum vor dem entsprechenden Zeugnistermin statt.

Personenstandsdnderung

Bitte achten Sie darauf, bei Meldung samtlicher Anderungen Ihres Personenstands (bspw. auch der Kontakt-
daten) unbedingt den Dienstweg einzuhalten. Verwenden Sie hierbei das Formblatt 4-SchA-001/09.18, das Sie
auf der Homepage des Staatlichen Schulamtes herunterladen kénnen.

Bei Umzug, Heirat, Geburt (auch Lehrer, die Vater geworden sind!), Scheidung oder Tod sind simtliche Unter-
lagen uber das Staatliche Schulamt zur Weiterleitung an die Regierung von Schwaben vorzulegen.

Wiedereingliederung

Fiir einen Antrag auf Rekonvaleszenz ist der Regierung von Schwaben 14 Tage vor dem geplanten Dienstantritt
der Lehrkraft ein aussagefdhiges facharztliches Attest auf dem Dienstweg vorzulegen. Dieses muss Aussagen
zum bisherigen Krankheits- und Therapieverlauf, einen konkreten Plan zur Rekonvaleszenz (Dauer und Anzahl
der Stunden) sowie eine Prognose, wann mit der Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit gerechnet wer-
den kann, enthalten. Die ausschlieBliche Vorlage eine Wiedereingliederungsplans ohne Diagnose und ndhere
Angaben ist nicht ausreichend.

Dienstunfallanzeige

Wir bitten dringend darum, eine Dienstunfallanzeige Uber das Staatliche Schulamt zu melden. Das entspre-
chende Formblatt ist von der Lehrkraft auszufiillen und zusammen mit den nétigen Unterlagen einzureichen.
Bitte beachten Sie, dass die letzte Seite (5) Punkt E - ,Stellungnahme des Dienstvorgesetzten” nur vom der
zustandigen Schulaufsicht unterschrieben wird, die Unterschrift der Schulleitung ist hier nicht vorgesehen.

Reisekostenantrage

Nach wie vor ist es erforderlich, dass bei allen Reisen (auch bei Aus- und Fortbildungsreisen) in den Reisekos-
tenantrégen die korrekten Reisezeiten (Datum und Uhrzeit!) erfasst werden. Das Landesamt fiir Finanzen ist
seit 01.01.2024 gehalten, unvollstindig ausgefiillte Antrdge (ohne Angaben zu Reisezeiten, Verkehrsmitteln,
etc.) zuriickzuweisen.




