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die mannliche Form verwendet. Die verklrzte Sprachform hat ausschlief3lich redaktionelle Grinde.



Aufgabe des

Fachliche Zustandigkeit

1. | Organisation des Unterrichts und der Schulen tandigen | Gesamtbereich
Schulrats Teilbereiche
1.1 | Schaffung der personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen, Fachliche Leitung
innerhalb derer die Schulen in Eigenverantwortung einen geordneten und SchADin U. Abt und
padagogisch wirksamen Unterrichtsbetrieb sicherstellen Organisationsschulrat
= Planungsgesprache in regelméaRigen Abstanden mit Schulleitern X SchAD B. Petzenhauser
= Unterstutzung der Schulen bei Verhandlungen mit Sachaufwandstragern in Fragen des X
Schulraumangebotes X
= Bedarfsgerechte Personalzuweisung X
= Entscheidungen Uber die Klassenbildung unter Beteiligung der Schulleitung X
= Beachtung méglichst vergleichbarer Lernbedingungen X
= Gruppenbildung in Zusammenarbeit mit den Religionsgemeinschaften X
= Einrichtung schulubergreifender Gruppen und Klassen X
= Koordination der Zusammenarbeit der Schulen (Kooperationsklassen, Partnerklassen, SchADin U. Abt
Schulen mit Schulprofil Inklusion, ...)
= Einsatzplanung fir Fachlehrkrafte EG in Zusammenarbeit mit der Fachberatung SchADin A. Borner
= Einsatzplanung fur Fachlehrkrafte m/t in Zusammenarbeit mit der Fachberatung Rin E.Schmid-Benecke
= Einsatzplanung Foérderlehrkrafte Rin E.Schmid-Benecke
= Einsatzplanung Lehramtsanwartern, Fach- und Forderlehreranwartern SchADiIn A. Borner
= Unterricht fir Schiler mit Migrationshintergrund
o Organisation von Vorkursen, Deutschférderunterricht in Zusammenarbeit mit der SchADin A. Borner
Fachberatung der Kindertagesstéatten an den Jugendamtern
o Bewirtschaftung des Budgets DeutschPLUS Rin E.Schmid-Benecke
= Einsatz von zusatzlichen Lehrkréaften (Nachrucker und Aushilfslehrkrafte) SchADiIn U. Abt
= Einsatz von weiterem Personal SchADin U. Abt
o Drittkrafte
o Schulassistenzen
o Padagogische Unterstutzungskrafte
1.2 | Organisation des Vertretungsunterrichts SchADin U. Abt
= Bildung und Aufstockung der Mobilen Reserve
= Bedarfsgerechter Einsatz der Lehrkrafte in der Mobilen Reserve
= Verwaltungsaufgaben und Statistik zur Mobilen Reserve
= Fortbildung der Lehrkrafte in der Mobilen Reserve
1.3 | Organisation der 6ffentlichen Grund- und Mittelschulen SchADin U. Abt




= Vorbereitung von Sprengel&dnderungen im Auftrag der Regierung
= Errichtung und Auflosung von Grund- und Mittelschulen
= Anderung der Schulbezeichnung

1.4 | Zuweisung und Uberweisung von Schulern
= Zuweisung nach BayEUG Art. 43

o flr die Grundschule SchADin A. Borner
o fur die Mittelschule SchAD B. Petzenhauser
1.5 | Bewirtschaftung der Mittel fir Schulerfahrten SchAD B. Petzenhauser

2. | Personalmanagement und Personalférderung

2.1 | Unterstltzung der Professionalisierung von Studierenden und Lehramtsanwartern SchADin A. Bdorner
im konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenwirken mit den Seminarleitungen
= |ehrerausbildung erste Phase

o Bestellung Praktikumslehrer

o Mitwirkung bei der Bestellung von Zweitpriifern

o Organisation der Praktika

= |ehrerausbildung zweite Phase
o Bestellung der Betreuungslehrkrafte X
o Kontakt zum Seminar
o Fachliche und organisatorische Vorbereitung auf die Abnahme der Lehrproben zum
Zweiten Staatsexamen
o Mitwirkung bei der Abnahme der Zweiten Lehramtsprifungen GS/HS sowie der X
Zweiten Staatsprufung fur Fachlehrkrafte und Forderlehrkréafte

2.2 | Nachhaltige Professionalisierung und berufliche Weiterentwicklung der Lehrkréfte SchADin U. Abt
im konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenwirken mit den Schulleitungen
= Fdrderung des schulischen Personals

o Feedback-Kultur, Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen X

o Konzept der Nachwuchsférderung SchADin U. Abt

o Bedarfsgerechtes Konzept der Fortbildung fur das padagogische Personal SchADiIn A. Bérner
o Unterstitzung von Lehrkréften in neuen Funktionen SchADin U. Abt

o Bedarfs- und potentialgerechte Entsendung von Lehrkraften zu Fort- und SchADiIn A. Bérner

Weiterbildungen
o Fort- und Weiterbildung der Fuhrungskréafte SchADiIn U. Abt
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Qualitatssicherung LehrplanPLUS Grundschule
Qualitatssicherung LehrplanPLUS Mittelschule

= Beurteilung des schulischen Personals

SchADin A. Borner
Rin E. Schmid-Benecke

SchADin U. Abt

= Erhebungen - Monitoring (Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung, Analyse, Weiterarbeit)

o Dienstliche Beurteilung fur Funktionsinhaber
o Beteiligung an den Probezeitbeurteilungen X
o Mitwirkung bei und Entscheidung tUber Verwendungsaussagen X
o Stellenbesetzungsvorschlage und Stellungnahmen zu Bewerbungen um X
Funktionsstellen
o Koordination der dienstlichen Beurteilungen - insbesondere Gewahrleistung
vergleichbarer Bewertungsmalfistabe
= Fachlich-inhaltliche Zusammenarbeit mit den Fachberatern sowie Koordination der
Fachberaterbereiche
o Berater digitale Bildung (mBdB und iBdB) und Netzwerkreferenten SchAD B. Petzenhauser
o Fachberatung Informatik SchAD B. Petzenhauser
o Fachberatung EG und Fachlehrkrafte - WPF Ernahrung und Soziales SchADin A. Borner
o Fachberatung m/t und Fachlehrkréfte - WPF Technik, Wirtschaft u. Kommunikation Rin E. Schmid-Benecke
o Fachberatung Sport und Fragen des Schulsports sowie AK Sport in Schule und SchADin U. Abt
Verein (Landkreis Unterallgdu und Stadt Memmingen)
o Fachberatung Umwelterziehung Rin E. Schmid-Benecke
o Fachberatung Musik SchADin A. Borner
o Fachberatung Migration Rin E. Schmid-Benecke
o Fachberatung Forderlehrkréfte Rin E. Schmid-Benecke
o Fachberatung Englisch und Arbeit im ,Kleeblatt" SchADin A. Borner
o Fachberatung Verkehrs- und Sicherheitserziehung SchAD B. Petzenhauser
o Bereichslehrkraft fir Kinder und Jugendliche beruflich Reisender SchADin U. Abt
3. | Qualitatssicherung von Unterricht und Erziehung
3.1 | Systematische Anlage der Qualitatssicherungsprozesse SchAD U. Abt
= Erwerb eines konkreten Bildes von schul- und unterrichtsbezogenen Prozessen X
= Entwicklung von Zielsetzungen zur Optimierung der Wahrung von
Chancengerechtigkeit mit Blick auf qualitatsvollen Unterricht, vergleichbare Standards,
effiziente Verwendung von Lehrerstunden und stetiger Erziehungsarbeit X




o Bereich GS: Orientierungs-/Vergleichsarbeiten, Einschulungsstatistik
o Bereich MS: Jahrgangsstufen- und Vergleichsarbeiten, Abschlussprifungen

SchADin A. Borner
SchAD B. Petzenhauser

3.2 | Forderung der Berufsorientierung Rin E. Schmid-Benecke
= Forderung der Zusammenarbeit: Leitfach WiB und berufsorientierende Zweige
» Qualitatssicherung und Sicherung der Vergleichbarkeit in der Projektprifung
= Fachliche Begleitung von Berufsorientierungsmalinahmen
= Mittelbewirtschaftung
3.3 | Forderung schulischer Betreuungsangebote an Grundschulen und Mittelschulen Rin E. Schmid-Benecke
= Mittagsbetreuung und verlassliche Halbtagsschule
= Ganztagsschule — offene und gebundene Form
o Einrichtung der Betreuungsangebote
o Unterstitzung/Begleitung bei Konzepterstellung und Qualitatsentwicklung
o Fachstatistik
o Aufgaben der Schulverpflegung
= Unterstitzende Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zum Ausbau der verlasslichen
Ferienbetreuung im Landkreis Unterallgau und in der Stadt Memmingen
3.4 | Forderung der Formen kooperativen Lernens und der Inklusion SchADin U. Abt
» Bedarfsgerechter Ausbau der Formen kooperativen Lernens, insbesondere der
Kooperations- und Partnerklassen
= Bedarfsgerechter Ausbau der Schulen mit Schulprofil Inklusion
= Zusammenarbeit mit den Foérderzentren und dem Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst (MSD)
= Nachhaltige Professionalisierung und bedarfsgerechte Fortbildung der Lehrkréfte fur die
Aufgaben inklusiver Beschulung
» Fachstatistiken
* Inklusionsberatung am Schulamt (Unabhangige Beratungsstelle Inklusion)
» Forder- und Beratungsstelle fur Kinder mit besonderen Schwierigkeiten im Lernen von
Mathematik
= Fachliche Begleitung, Professionalisierung und Beratung der Beauftragten fur inklusive
Unterrichts- und Schulentwicklung (BiUSe)
3.5 | Sicherstellung der Evaluation an den Schulen SchAD B. Petzenhauser

= Anregung der Internen Evaluation an den Schulen
= Externe Evaluation

o Ansprechpartner in Fragen der Evaluation

o Auswahl der Schulen zur Evaluation




o Empfehlung/ Auswahl von Evaluatoren

o Gestaltung des Zielvereinbarungsprozesses nach der externen Evaluation X
o Bedarfsgerechte Unterstiitzung der Schulen bei der Umsetzung der Ziele,
Begleitung des Projektprozesses mit Zwischenbilanzierungen X
3.6 | Forderung der Digitalisierung SchAD B. Petzenhauser

= Zusammenarbeit mit Fachberatung und Netzwerkreferenten
= Nachhaltige Professionalisierung und bedarfsgerechte Fortbildung der Lehrkréfte fur die
Aufgaben digital gestutzten Lernens / Lehrkompetenzrahmen
= Unterstltzung und Begleitung beim Schulentwicklungsprozess X
o Konzepterstellung und Qualitatsentwicklung
o Bedarfsgerechte Ausstattung der Schulen / DigitalPakt Schule

3.7 | Bedarfsorientierte Fortbildung des padagogischen Personals SchADin A. Borner

= Abgestimmte Konzeption der Lehrerfortbildung im Schulamtsbezirk

= Unterstitzung und Auswertung der schulhausinternen Lehrerfortbildung X

= |nhaltliche Gestaltung der lokalen Lehrerfortbildung fir alle Gruppen des

padagogischen Personals (GS, MS, FL, F6L, Personal der Mittagsbetreuung, ...)

Alternative Angebote zu aktuellen bildungspolitischen Themen

Einsatz der Fachberater und Seminarrektoren fir Fortbildungsaufgaben

Erhebungen zur Fortbildungsarbeit

Bewirtschaftung der Finanzmittel fur die Fortbildung

Unterricht fir Schiler mit Migrationshintergrund

o Fortbildung der eingesetzten Lehrkréfte

o Beratung zur Forderarbeit im Vorkurs

= Fortbildungen in Zusammenarbeit mit der Fachberatung der Kindertagesstatten fiir die
Kooperation Kindertagesstatte-Grundschule

3.8 | Durchfuhrung von Wettbewerben
= an der Grundschule SchADin A. Borner

= an der Mittelschule SchAD B. Petzenhauser

4. | Systemische Beratung, Kooperation und Vernetzung

4.1 | Qualifizierte Beratungslehrkréafte und Schulpsychologen SchADin U. Abt
= Zusammenarbeit mit den koordinierenden Beratungsrektoren
= Einsatzplanung




= Koordination und Einbindung in die Fortbildung
= Vernetzung mit systeminternen Beratungskraften und externen Partnern
4.2 | Forderung der inneren Schulentwicklung SchAD B. Petzenhauser
4.3 | Information tber und Implementierung von Innovationen sowie Modellversuchen
* inder GS SchADin A. Borner
= inder MS SchAD B. Petzenhauser
4.4 | Kommunikation und Zusammenarbeit mit schulischen Bezugspartnern
= Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten und Fachberatungen an den Jugendamtern SchADiIn A. Borner
= Ubertritt Grundschule - weiterfiihrende Schulen: Kooperation an den Nahtstellen SchADin A. Borner
= Zusammenarbeit Mittelschule — Berufsschule Rin E. Schmid-Benecke
* Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT (westliches UA und MM / 6stliches UA) Rin E. Schmid-Benecke
= Organisation der Schulervertretung auf Landkreis- und Stadtebene Rin E. Schmid-Benecke
= Zusammenwirken mit dem Jugendamt und weiteren fur Erziehungs- und SchADin U. Abt
Berufsberatungsfragen zustandigen Behorden
= Beratendes Mitglied im Kinder- und Jugendhilfeausschuss des Landkreises Unterallgau SchADin U. Abt
und der Stadt Memmingen
= Zusammenwirken mit Stadt- und Kreisjugendring SchADin U. Abt
= Krisenmanagement und Sicherheitskonzepte SchADiIn U. Abt
=  Witterungsbedingter Unterrichtsausfall im Zusammenwirken mit der SchADin U. Abt
Koordinierungsgruppe
4.5 | Beratung und Vernetzung von Schulen SchADin Abt
4.6 | Zusammenarbeit mit den rechtlichen Leitern der Schulamter SchADin Abt
| —
5. | Dienstrechtliche Aufgaben
5.1 | Amtsleitung im fachlichen Aufgabenbereich des Schulamtes SchADin Abt
= Verantwortung der fachlichen Leitung in der Eigenschaft als Behérdenleitung fur den
gesamten fachlichen Aufgabenbereich der Schulamter
= Koordinierung der Téatigkeit der weiteren Schulrate
= |nstitutionalisierung des Informationsflusses und der Teamarbeit
= Aktenplan
Bewirtschaftung der Haushalts- und Betriebsmittel
5.2 Versetzungen und Abordnungen SchADin Abt




= Bereich Grundschule
= Bereich Mittelschule
o z.B. Ubertrittsverhalten und -zeugnisse
o z.B. Bildung jahrgangskombinierter Klassen
o z.B. Verbleib von Praxisklassenschilern
= Bereich Klassen- und Gruppenbildung, Lehrereinsatz
= Prognose Schilerstand- und Schuilerbewegung
o Grundschule

5.3 | Zusammenarbeit mit der Personalvertretung SchADin Abt
5.4 | Vergabe von Pramien und Zulagen SchADin Abt
5.5 | Uberprifung von Beschwerden und DisziplinarmaRnahmen SchADin Abt
5.6 | Mitwirkung bei der Vorbereitung von Schulbaumaflinahmen SchADin Abt
6. | Offentlichkeitsarbeit
6.1 | Regelmaliger Informationsaustausch zwischen allen an Schule Beteiligten SchADin Abt
* Dienstbesprechungen und Konferenzen
= Kontakt zur Elternvertretung (z.B. Gemeinsamer Elternbeirat Memmingen)
= Zusammenarbeit mit den Férderzentren
= Zusammenarbeit mit allen au3erschulischen Fachkréaften in der Erziehungsarbeit
6.2 | Information der Offentlichkeit SchADin Abt
* Pressearbeit
= Gestaltung und Aktualisierung der Homepage
* Rundschreiben
7. | Verwaltungsmanagement
7.1 | Pflege der Daten Organisationsschulrat
= ASV/ASD/SVS SchAD B. Petzenhauser
7.2 | Anlage von Fachstatistiken, Fortschreibung und Auswertung der Erhebungen SchAD B. Petzenhauser




o Mittelschule

7.3 | Verwaltungsangestellte am Staatlichen Schulamt und an den Schulen

= Geschaftsverteilung der Verwaltungsangestellten am Schulamt

= Einstellungsverfahren und Arbeitszeugnisse

= Einsatz, Umsetzung der Arbeitsvertrage

= Zusammenarbeit, Fortbildung der Verwaltungsangestellten an den Schulen

SchADin Abt
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Weitere Aufgaben

8.1 | Staatliche Schulamter als zentrale Ansprechpartner fur Grund- und Mittelschulen
= zugewiesene Aufgaben von Staatsministerium und Regierung

= Beratung bei dienstrechtlichen Aufgaben in Zustéandigkeit der rechtlichen Leitung

= Aufsicht fur private Grund- und Mittelschulen

SchADin Abt

|©©

Zusammenarbeit der Staatlichen Schulamter bei der Aufgabenerfillung

9.1 | Moglichkeit der schulamts- oder regierungsbezirkstibergreifenden Kooperation
= Bereich Grundschule
= Bereich Mittelschule

X X

SchADin Abt

10. | Unterstitzung und Koordinierung durch die Regierungen

10.1 | Zustandigkeit bei der Aufgabenerfillung
= einheitliche Verfahrensablaufe
= Standards und gleichméafiige Belastung

SchADin Abt




Zusammenarbeit der Schulrate

Die Zusammenarbeit im Team ist erkennbar in der Geschéftsverteilung der fachlichen Aufgaben (Spalte 3).
Sie wird zusatzlich bestimmt durch eine schwerpunktmé&nilig getroffene Einteilung bei der Zustandigkeit fir die beiden Schularten,
Grundschule und Mittelschule.

Zustandigkeit der Schulrate im Bereich der schulbezogenen Aufgaben

Bei den vielfaltigen Aufgaben, die in der Zustandigkeit fir eine Grund- oder Mittelschule anfallen, werden folgende Arbeitsbereiche
besonders hervorgehoben:

* Fachaufsicht
insbesondere mit Blick auf qualitatsvollen Unterricht, nachhaltige Erziehungsarbeit und effiziente Verwendung von Lehrerstunden

= Dienstaufsicht
Uber staatliche Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und Forderlehrkréafte

» Fachliches Weisungsrecht
gegenuber den kirchlichen Lehrkraften, die mit der Erteilung von Unterricht an Grundschulen bzw. Mittelschulen beauftragt sind

= Systemische Beratung
im Zusammenhang mit der Analyse von Qualitatsprozessen, der Evaluation und der schulhausinternen Lehrerfortbildung

= Regelmafige Mitarbeitergesprache mit der Schulleitung



